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ハッピーテラス長府教室
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障害のないトキメク未来を創造する法人理念
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主な行事等

毎月、季節の変化に興味を持てるようなイベント、自己表現のための

創作活動、「健康・生活」「運動・感覚」の伸長に資するような運

動、進路選択につながるような体験を行事として提供する。

㈱メルシィ　ハッピーテラス　支援プログラム

・子どもは必ず成長するという信念

・「自信」を持たせて自立を目指す

・アプローチ手法にはこだわらない

本人支援の内容と

5領域の関係性

ハッピーテラスでは、週間テーマに基づいて（別表参照）トレーニン

グを通じて５領域に対応したスキルの獲得を目指すとともに、週間

テーマ以外にも本人に重点的に必要と考えられる事項について、長期

目標および短期目標を設定し、総合的なソーシャルスキルの伸長を目

指す。

家族支援の内容

各児童の支援の振り替えりにおいて、成長の見られる点と課題点をま

とめて伝え、それに基づいて家庭で重点的に行うべきアプローチを提

案する。

また、家庭でのアプローチの悩みや学校での不安事項などについて、

保護者面談、随時面談を行いアドバイスを行う。

併せて、定期的な支援についての保護者勉強会を行う。

移行支援の内容

各児童の所属する学校に対し、定期的な情報共有として、モニタリン

グ資料の共有を行う。

支援上の課題がある場合には、学校や関係機関とのケース会議を提

案・実施する。

地域支援・地域連携

の内容

地域の協議会に参加し、制度及び支援についての情報交換を行う。

季節の行事など、地域の学校、関係機関、地域住民に周知し参加して

頂く。

支援上の課題がある場合には、学校や関係機関とのケース会議を提

案・実施する。

職員の質の向上に

資する取り組み

職員全員のハッピーテラス本部指定の初期認定研修の受講、年６回の

教室勉強会の実施、年6回のハッピーテラス本部実施の研修の参加・

視聴、自治体が提供する研修への参加

授業終了後：9時３０分～１8時３０分　／　学校休業日：８時３０分～1７時３０分

有り


