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○ 分析結果

さ¹{充ßを図»�±~×}等

1

7個々~ß態把ã~精þを高±»2
・�×º~ポ´ンøをWûし1共通し�¸º細や{ww体öz評価観ù
0を構築す»2
・振º返ºを²x{様々z観ùやÎ測を行いz|¹活×案1o援ý�案
0{tいv}討す»

2

7送迎f{û|しやすいz�ö1f�özý夫を行う2
7þ談しやすい体制整備
0・y~÷õwあsv²_期ÿ応ï_~ÿ応²ÿ能z¸う{研修を行う2
0・¹±¸ュüル等~共有を密{行い1速や{{ÿ応w}»¸うú±»2
0・個々~ö況{tいv~å報共有を行うxx²{1þ談等xしvÿ応
00|Î測さ¼»²~をWûし÷õ�w~共通v解を図»2
0・ÿüö³ン°等wそ~å~×}を確�し1û~özþ談等wあsv²
00×滑{ÿ応w}»¸う{ú±»2

3

7û案{�しv~ß態把ã~ポ´ンøやþ標¯Ûf~細や{z段階¯Û~þ
安等{tいv~研修をß施す»2
7事業b~ý針や�校等{zけ»g導þ標1ラ´õ¹öü¸~{切ºxそ~
�~環境YW~Î測zy~v解を図»研修をß施す»2
7素案段階w~Wûを密{行い1段階ö且tw体öz�画û案{ú±»2
7å々~�録~�{1þ標~到Ôþやk~þ標~�通し1新�z課題zyを
þÞ{確�し\い1考え~共有を図svzく2

}善{Uけv必要z×}やý夫|必要zù等

1

7積極ö{³}を×º1å報交ûを行う体制uくº{ú±»2
7_û等{zいv1他施¯x共有す»å報{tいv整vし÷õ�w共有す»
¸うú±»2

2

7HP等へ~å報掲載f~~信をßやす2
7掲載や~信す»å報をßやす¸うú±»2
7āüル·¹öĀzy~導uを}討し1}[{å報~信を行うこx|w}»
¸う{整備す»2

3

7積極ö{企画~û案Ûびþ談を行う¸うú±»2
7事業bや{}�~ß態やþö~v解を図»¸うú±»2
・ëÿ体やWû_等を活}しvいく2

○従業�評価ß施期� 2024~011o01å

○事業b] ハッôüöラ¹沖ßN教室

○ß護�評価ß施期� 2024~011o01å

○ß護�評価有効Þ答u

○従業�評価有効Þ答u

○事業�Uけë己評価è_rå

事業b~�みÿ※Ā�x思わ¼»こx
※¸º�W・充ßを図»こx|期待さ¼»こx

ý夫しvい»こxや意Ûö{行svい»×}等

活×Ûびo援Õ容~[彩さ 7個々~特gやß態~把ãを行う2
7活×Õ容~精査しWûす»2
7個別o援�画を鑑み1w体özo援ý�をWûす»2
7活×ß~Õ容1{}�~反応等1個別o援�画{zけ»þ標x~整\gや
Ôrþを÷õy体w評価し1}善ùx}善�をWûす»2又1ルüルや×
}1Ówzy~追ò1\N活×w~þö~}YzyをWûす»2

2025~01o010å

速や{且t丁寧zþ談ÿ応 7送迎f~ÿ応xしv1ÿ在~ö況を伺う¸う{しvい»2
7助�をn±¹¼��{²´÷³²をóßw}»¸う1o援ý�等{tいv
~÷õ�w~WûをÝ}vい»2
7要望|あs��{�1速や{{ÿ応す»¸うú±vい»2
0・誰²|_期~þ談ÿ応|w}»¸う1ûしý1聞}ý等~
00ポ´ンø{tいv研修をß施しvい»2
0・×滑{業Û~交ï|w}»¸う1ÿüö³ン°~ow交ïを
00想Û×}をWûしvい»2

w体öz�画~û案 7個々~÷õwå々~�録Ûびÿ在~þ標を鑑み1k~þ標{tいv幾t{
素案を考えvい»2
7_û等~ow1素案やß態を²x{þ標¯Ûやo援ý�{tいvWûを行
うxx²{1必要wあ¼�1さ¹{細{z段階分けw~þ標û案を行う2
7�~~切º替わºzy1ラ´õ¹öü¸{zけ»{切ºxoþ~ß態を´
āü¸しv�画~û案を行svい»2

事業b~弱みÿ※Ā�x思わ¼»こx
※事業b~課題や}善|必要�x思わ¼»こx

事業bxしv考えvい»課題~要因等

活×Ûびo援Õ容~[彩さ 7必要z�{�³~を図»こx�w}»²~~1å々~ow~積極öz·º
�]zい2
7�常f{zいv共有す»å報~精査|ûgvいzい2
7ÎÛを¿整しv³~�_を¯け»こx|難しい2

速や{且t丁寧zþ談ÿ応 7HPzyw~å報~~信|]zい2
7掲載å報zy~~信|]zい2
7掲{やÏýóßzy�行う|1確�やN読~促し|]zい2
7~信す»å報_rや~信ýý~業Ûöz負ç|�}い2

w体öz�画~û案 7企画þ談|困難wあ»2
7ÎÛ~¿整|困難wあ»2
7交流等{·しv~v解を図»こx|w}vいzい2

事業b{zけ»ë己評価総括è}è


