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ÿóĄーöù¹沖ßN}室 }è日 2025年01o 15日

チェó¿項þ �い いいえ ý{wvい»ù º題や}善yy}ù

1 {}Ûõ|~Ôo援室{~¹úー¹x~·ÏwùWwあ»{2 100% 0%

・{~配置{²ý{w1活×¹úー¹|úßw}»¸う努�vい»2 ・þ{~~構°N~º題�あ»|1Îß�1ùWz¹úー¹²úßw}»¸う1{
~配置や活×Õ容{²þ査wvいく2

2 {}Ûõやsy�~ö態{{ÿwv1 ÷õ~配置u�ùWwあ»{2 100% 0%

・{}�や活×Õ容{\わ{vシąø¿u²行svい»2 ・ÿþþõ�満�wvい»|1Îß~õ�{}�~ù[{{¸sv�ßõ²考え
»2

3
生活空��1sy�{わ{ºやyく構°Wu¼�環境{zsvい»{2~�1事業b~¯Ù{�1障害~{g{ßx1Āú²ąúーWやå報_
Ô{1環境N~配慮|ùW{zu¼vい»{2

80% 20%

・{~配置{²ý{w1分{ºやyい空�uくº²行svい»2 ・þ{~構°N~º題�あ»|1Āú²ąúー{{·y»ÿß策²xsv�い»2

4 生活空��1o潔w1ßw¸くÞt{»環境{zsvい»{2~�1sy�Ô~活×{\わ{�空�xzsvい»{2 80% 20%

・日々~oãや�染症Î防~��~換�1消毒{²行svい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

5 ß要{ßxv1sy�|個別~ø_や|b²�}y»sx|��¹¼»環境{zsvい»{2 100% 0%

・個別w~ÿßやoþ~ù[や要望{\わ{v�}w}»ø_や空�²¯qvい
»2

・Îß�継ÿwv行svいく2

6 業Û}善²進�»��~PDCA サ´¿ûÿþ標¯Ûx振º返ºĀ{1ßく÷õ|Ó�wvい»{2 100% 0%

・{}�~ù[~�³~ow1þ標{ÿwv~振º返º²�載y»xx�{1yv
~÷õ|閲覧やコāンø²残ysx|w}»¸う{wvい»2そ¼²�x{w�o
援_ß~ÿーö³ンÀ²ßýwvい»2

・Îß�継ÿwv行svいく2

7 ßÿ�Uq評価è{¸º1ßÿ�{~oU{²把握y»�_²¯qvzº1そ~Õ容²業Û}善{tzrvい»{2 100% 0%

・年{1Þ~²ンÁーøÛび日々~送迎fw~å報î換{{¸º1û行~把握{努�
vい»2

・Îß�継ÿwv行svいく2

8 ÷õ~o�{²把握y»�_²¯qvzº1そ~Õ容²業Û}善{tzrvい»{2 100% 0%

・ÿーö³ンÀ1そ~他{¸º1ù宜1÷õ~oU~把握{努�vい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

9 �O�{¸»外ø評価²行い1評価}ÿ²業Û}善{tzrvい»{2 0% 100%

・ÿ在��O�{¸»評価²nú{受qv�いzい|1事業b�w~å報q有~�
{1_事業b{ÿwv~to�²伺う�_²¯qvい»2

・Îß�継ÿwv行svいく2

10 ÷õ~Ïî~UN²図»��{1研修²受講y»�_やýþÕ{w研修²�üy»�_|úßu¼vい»{2 100% 0%

・FCoø{¸»研修~受講やëÿ_ÛびWû_w~研修²受講wvい»2 ・受講w�い研修{tいv~÷õ~oU²把握w1ù宜1受講²u{»2

11 ùW{o援ćýÀùĀ|_r1}èu¼vい»{2 100% 0%

・年1ÞïNćýÀùĀ~}è²行う2o年þ�4o17o11o{更õwvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

12
個々~sy�{ÿwv²»¹āンø²ùW{行い1sy�xßÿ�~ニーºやº題²客観ö{分析w�Nw1�ºß{÷´サーă¹��²_r
wvい»{2

100% 0%

・日々~ĂニタúンÀÛびoþ1ßÿ�~oU²ú�w1o援_û{zいvßくo
�²n�1客観öz分析~�xw��_r{努�vい»2

・Îß�継ÿwv行svいく2

13
�ºß{÷´サーă¹��²_ry»�{�1Qÿ~Ôo援管v¬ÿ��qwzく1sy�~o援{·わ»÷õ|q�vë~Ow1sy�~最
善~{þ²考慮w�}討|行わ¼vい»{2 

100% 0%

・þ標¯Ûやo援Õ容Ûびýý~~Û{�1_û{{¸º1個々~ù[やýUg{
tいv÷õ�w相談w1q�vë~�xwo援²行svい»2

・Îß�継ÿwv行svいく2

14 �ºß{÷´サーă¹��|÷õ�{q有u¼1��{沿s�o援|行わ¼vい»{ 2 100% 0%

・þ標¯Ûやo援Õ容Ûびýý~~Û{�1_û{{¸º1個々~ù[やýUg{
tいv÷õ�w相談w1q�vë~�xwo援²行svい»2~�1o援��²÷
õ|いtw�閲覧w}»¸う{wvい»2

・Îß�継ÿwv行svいく2

15
sy�~ùß行×~öí²1標þWu¼�ôーû²}い�ąォーþûz²»¹āンøや1日々~行×観察zy�含�´ンąォーþûz²»¹ā
ンø²�}y»{{¸ºú�wvい»{2

100% 0%

・²»¹āンøôーûや�³²�x{ú�wvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

16

�ºß{÷´サーă¹��{�1�ºß{÷´サーă¹¼´ùù´ン~<�ºß{÷´サーă¹~óßyy}o援=~<oþo援=1<ÿ族o
援=1<û行o援=Ûび<wßo援・wß³~=~}¹いÛびo援Õ容�踏~えz|¹1sy�~o援{ß要z項þ|ùW{¯Ûu¼1そ~N
w1w_özo援Õ容|¯Ûu¼vい»{2

100% 0%

・yv~項þ{tいv1}討w¯Ûwvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

17 活×ćýÀùĀ~ûh²チーĀw行svい»{2 100% 0%

・ÿーö³ンÀ{wo援ýý{²含�vWûwvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

18 活×ćýÀùĀ|þÛWwzい¸うý{wvい»{2 100% 0%

・ÿーö³ンÀ{wo援ýý{²含�vWûwvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

19 sy�~öí{ßxv1個別活×xÖ÷活×²ù宜}�\わ{v�ºß{÷´サーă¹��²_rw1o援|行わ¼vい»{2 100% 0%

・öí²q有w1個別Û�Ö÷w~活×²}�\わ{vい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

20 o援�Û_{�÷õ�wßzs\{²行い1そ~日行わ¼»o援~Õ容や�r分ç{tいvú�w1チーĀw³~wvo援²行svい»{2 100% 0%

・o援�Û_ß{活×Õ容やo援ýý{{tいvWûwvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

21 o援�了ß{�1÷õ�wßzs\{²行い1そ~日行わ¼�o援~振º返º²行いÿ�Þい�ù{²q有wvい»{2 100% 0%

・o援�Û_ß{活×Õ容やo援ýý{{tいvWûwvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

22 日々~o援{·wv�³²x»sx²徹底w1o援~}¾・}善{tzrvい»{2 100% 0%

・個別o援��~þ標{\わ{v�³²×º1}善{繋rvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

23 Û�ö{ĂニタúンÀ²行い1�ºß{÷´サーă¹��~�öw~ß要g²víw1ùWz�öw²行svい»{2 100% 0%

・Û�özĂニタúンÀ²ßýy»xx�{1NÛ��w~~x�²_rw1そ¼
¹²�x{��~}討²行svい»2

・Îß�継ÿwv行svいく2

24 �ºß{÷´サーă¹¼´ùù´ン~<ÿt~ÿo活×=²複u}�\わ{vo援²行svい»{2 100% 0%

・ÿo活×²ÿº¿³�活×óh²ßýwvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

25 sy�|ë己ø択w}»¸うzo援~ý{|u¼vい»{1ë己~Û²y»Û²²v»��~o援²行svい»{2 100% 0%

・ý¯w~余暇f�や活×f�Õ{zいv1ë己ø択y»�_²¯qvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

26 障害Q相談o援事業b~サーă¹ç_�_ûや·Ï�·x~_û{1そ~sy�~öí²¸くvëw��|Ó�wvい»{2 100% 0%

・öí²vëwvい»�~|Ó�y»xx�{1_ûÓò_{事業bÕw~å報~
q有xú�²行svい»2

・Îß�継ÿwv行svいく2

27 wß~ß健1{vÿ�ÿ{やWÛ{v�·{Ā1障害ÿ祉1ß²1}²{~·Ï�·x³~wvo援²行う_制²uえvい»{2 80% 20%

・事業bxwv~³~~þÙ�あ»2 ・³~~�_~¯Û|難wい|\|あ»2ß要{ßxv1事業b側{¹~s診²
行svいく2

28
�ix~å報q有ÿ年���・行事ÎÛ{~î換1sy�~Oif刻~ú�{Ā1³}¿uÿ送迎f~ÿß1øùĆû~生f~³}Ā²ùW{
行svい»{2

100% 0%

・ß要z�{å報q有|w}»¸う{·Ï~構築²wvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

29 就�_{{}wvい�ß²bや幼稚園1�Ûsy�園1Qÿ~Ôo援事業b{x~�wå報q有x相Þvë{努�vい»{2 50% 50%

・事業bxwv~³~~þÙ�あ»2 ・就�_~ý¯x~å報~やº×º~ß~�あ»�~~�_|]zい2Îß1事業
b側{¹~s診²行svいく2

30 �i²卒業w1�ºß{÷´サーă¹{¹障害ÿ祉サーă¹事業b{xû行y»|\1そ¼~w~o援Õ容{~å報²óßy»{wvい»{2 0% 100%

・卒業ß{ÿ祉サーă¹²活}y»事例|_事業bw�zい|1rþ�~ý¯や相
談o援事業bx~·º�あ»{þßやwvい»2

・Îß�継ÿwv行svいく2
・ß要xzs��{¹Āーº{³~w}»¸うå報~uv{行svzく2

31 wß~Qÿ~Ôo援»ンターx~³~²図º1ß要{{ßxv¹ーāーĀ´ºや助�や研修²受q»�_²¯qvい»{ 2 40% 60%

・ß要z�{助�{²頂q»¸うû²wvい»2ëûo援Wû_{w~顔\わ{~
ow·Ï構築{努�vい»2

・Îß�継ÿwv行svいく2

32 �ºßQÿ¿ùĆやQÿ館x~îmや1wß~他~sy�x活×y»�_|あ»{2 0% 100%

・{{·º�無い2 ・�_~¯Û|難wい|1企�²ûhwtt1Tý¯xWûwvいく2

33 ÿëûo援ĀWû_{x積}ö{Óòwvい»{2 100% 0%

・Wû_{Ó�wvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

34 日頃{¹sy�~öí²ßÿ�x_え\い1sy�~~Ô~öíやº題{tいvq�vë²持svい»{2 100% 0%

・送迎f{{日々~ù[{tいvå報î換²行svい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

35
ÿ族~ÿßÛ~UN²図»観ù{¹1ÿ族{ÿwvÿ族o援ćýÀùĀÿú²üンøĀøüーニンÀ{Āやÿ族{~Óòw}»研修~�_やå
報óß{²行svい»{2 

100% 0%

・ßÿ�_や活×_�_{²企�1ßýwvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

36 Û÷�{1o援ćýÀùĀ1{}�負ç{{tいv丁寧z®n²行svい»{2 100% 0%

・Y}fÛびß要xzs��{1ù宜1w_öz®n{Û�vい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

37
�ºß{÷´サーă¹óß²_ry»�{�1sy�やßÿ�~o}~尊Ý1sy�~最善~{þ~{先考慮~観ù²踏~えv1sy�やÿ族
~oU²ú�y»�_²¯qvい»{2 

100% 0%

・tóh~�{1}h²�x{oU~ú�²行svい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

38 <�ºß{÷´サーă¹��=²{wz|¹o援Õ容~®n²行い1ßÿ�{¹�ºß{÷´サーă¹��~\o²ßvい»{ 2 100% 0%

・��~®n²行い1\o²ßvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

39 ÿ族{{¹~[²v~é�{{ÿy»相談{ùW{ßx1÷談やß要z助�xo援²行svい»{2 100% 0%

・ß要{ßxv1÷談や助�²行svい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

40
vï~_~活×²o援y»sxや1ßÿ�_{²�üy»{{¸º1ßÿ�\ûwîmy»�_²¯q»{~o援²wvい»{2~�1}·う
�い\ûwîmy»�械²¯q»{~o援²wvい»{2

100% 0%

・ßÿ�_や活×_�_{²企�1ßýwvい»2 ・ßÿ�îm~�_|]zい~w1Îß1企�²wvいく2

41
sy�やßÿ�{¹~æå{tいv1ÿß~_制²uÙy»xx�{1sy�やßÿ�{周÷w1æå|あs�|\{迅�{tùW{ÿßwv
い»{2

100% 0%

・æåや要望{tいv�1�や{{}討wÿßwvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

42
Û�ö{�信{²~行y»sxや1HPやSNS{²活}y»sx{¸º1活×概要や行事ÎÛ1³}_制{~å報²sy�やßÿ�{ÿwv~信
wvい»{2

100% 0%

・HP~hÕや´ùンø{~hÕ²ù宜行svい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

43 個þå報~×扱い{S分留owvい»{2 100% 0%

・シ¹öĀÛび鍵Þ}~½ăăネóøzy²活}w留owvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

44 障害~あ»sy�やßÿ�x~o}~疎�やå報_Ô~��~配慮²wvい»{2 100% 0%

・�器²活}w配慮wv_Ô²行svい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

45 事業b~行事{wß住}²招待y»{1wß{�{¼�事業Û÷²図svい»{2 40% 60%

0 ・wß住}²招待y»�_�Î~xs½zい2Îß1周÷活×~N環xwv1活×
_�{~�_²¯q»ÎÛwあ»2

46
事e防止þニą²û1緊efÿßþニą²û1防ÿþニą²û1�染症ÿßþニą²û{²策Ûw1÷õやÿ族{{周÷y»xx�{1~生²
想Ûw�訓ý²ßýwvい»{2

100% 0%

・þニą²û_r²行い1訓ý²ßýwvい»2Y}f{®n²行s�º1訓ý~
ßý{tいv~å報²掲{w�ºwvい»2

・Îß�継ÿwv行svいく2

47 業Û継ÿ��ÿBCPĀ²策Ûy»xx�{1非常災害~~生{Ùえ1Û�ö{避難1uûそ~他ß要z訓ý²行svい»{2 100% 0%

・��_r²行い1訓ý²ßýwvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

48 事_{1服薬やÎ防ç~1v³{³~_{~sy�~öí²ú�wvい»{2 100% 0%

・Y}f{{ú�²行svい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

49 食{²üû¾ー~あ»sy�{tいv1{師~g{þ{ÿuくÿß|u¼vい»{2 70% 30%

・Y}f{{ú�²行svい»2 ・g{þ~w|ß要z{}�~在籍|無い|1Îß1ß要{ßxvg{þ{~óß
²n�vいく2

50 Ûy��²_rw1Ûy管v{ß要z研修や訓ý1そ~他ß要z措置²講x»{1Ûy管v|S分u¼�owo援|行わ¼vい»{2 100% 0%

・��_r²行い1訓ý²ßýwvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

51 sy�~Ûyúß{·wv1ÿ族{x~³~|図¹¼»¸う1Ûy��{ÿuく×}Õ容{tいv1ÿ族{x周÷wvい»{ 2 100% 0%

・Y}f{{zいv®n²行svい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

52 ĂĄúÿóø²事業bÕwq有w1再~防止{Uq�ý策{tいv}討²wvい»{2 100% 0%

・ĂĄúÿóø事例²�x{ÿーö³ンÀ{w}討²行svい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

53 虐待²防止y»��1÷õ~研修�_²úßy»{1ùWzÿß²wvい»{2 100% 0%

・年�{zいv1事業bÛびb属÷_w虐待防止{·y»研修²ßýwvい»2 ・Îß�継ÿwv行svいく2

54
y~¸うz|\{や�²ßz身_拘束²行う{{tいv1}織ö{~Ûw1sy�やßÿ�{事_{S分{®nw了ë²ß�Nw1�ºß{÷
´サーă¹��{�載wvい»{2

100% 0%

・Y}f{w_例²�x{®n²行svい»2
・_û{~ow}織xwv~�Û²q有wvい»2

・Îß�継ÿwv行svいく2
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