
（別紙３）

～
2024 年 12 月 16 日

（対象者数） 4 （回答者数） 2

～
2024 年 12 月 13 日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・目的（トレーニングを通して身に着けてほしい事）、スキ

ル、テーマ等を決め、指導案の作成を行っております。今後

は、同じ課題の中でそれぞれの特性や状況に応じて療育が出

来るようチームでの立案を継続して努めて参ります。

2
・年齢、月齢に応じて個別・小集団療育を実施するため、

メイン、サブの職員間で密に立案出来るように努めていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・現状、送迎は行わない方針である。その為、保護者送迎時

に当日の様子やフィードバック等お子様の様子を詳しく伝達

することが出来ている。

2

・個別・小集団（ソーシャルスキルコース、小学校準備コー

ス）と年齢、月齢、発達段階に応じてトレーニングを行って

います。都度、保護者の方と相談等を行いながらコース選択

等を行って参ります。

3

・年間カリキュラムが決まっている為、5領域に応じてSST療

育が行えている

・年間カリキュラムに応じて週間テーマが決まっています。当

日の利用者様に応じてトレーニング内容を工夫しており、

日々、週間テーマは同じでも、内容を変えたトレーニングを実

施しております。

・就学前の利用者様が多い為、就学に向けたアプローチが出来

る事

・多機能型事業所である為、就学時に必要なスキルに対してア

プローチしながら、療育を行うことが出来ている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・送迎を行っていないこと ・療育におもきをおいて支援を行うという運営方針

・児童発達支援としての時間が短い事
・午前中の個別、小集団療育の為、1日通しての

療育希望の要望がある

2024 年 12 月 9 日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2024年 12 月 20 日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ハッピーテラス大野城教室

○保護者評価実施期間 2024 年 12 月5日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


