
事業所評価における自己評価総括表 HAPPY-TERRACE
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株式会社 高垣幸夢店　ハッピーテラスとうけい神社前教室

０１. 概要

０２. 分析結果

保護者評価実施期間 2024年11月15日 2024年12月05日 ( 期　間 : 20.0 )

保護者評価有効回答 ( 回収率 : 60.0 )

従業者評価実施期間 2024年12月11日 2024年12月18日 ( 期　間 : 7.0 )

従業者評価有効回答 ( 回収率 : 100.0 )

自己評価表の作成日 2025年01月20日

対象者： 回答者：

対象者： 回答者：

25 15

6 6

🅐 事業所の強みだと思われること

🅑 工夫していることや意識的に行っている取組等

🅒 さらに充実を図るための取組等

🅓 事業所の弱みだと思われること　

🅔

🅕 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

事業所として考えている課題の要因等

　※より強化・充実を図ることが期待されること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること

年間カリキュラムに沿った、５つ(身体・学習・生活・社会性)のスキルトレーニングを毎日行っていること。

身体スキル　/はっきり話す・姿勢を整えて聞く・豊かな表情・豊かな身振り
学習スキル　/豊かな言葉で「読む」「書く」・自立した生活に必要な計算力など
生活スキル　/挨拶・整理整頓・身だしなみ・買い物・電話などのロールプレイング
社会性スキル/多様なアプローチでコミュニケーション力を育成(相手の気持ち・ルールを守る・自分の気持ちを説明するなど)

独自のアセスメントツールの活用と、それぞれの課題・要望に合わせた個別の計画・目標を立案し、丁寧にサポートしていること。

一人ひとりに合わせた個別と、小集団でのグループワークの２種類のアプローチを行っていること。

デジタル化・オンライン化を推進し、保護者・職員の負担を軽減するとともに効率化を図る取り組みを進めてきたいと感じています。

保護者同士・きょうだい同士の交流の機会・家族支援プログラムは、今まで以上に実施できるように計画的に取り組んでいきたいと考え
ています。

送迎のサービスを実施していないこと(フランチャイズ加盟によるもの、トレーニングの立案・準備・充実のため)。

屋外活動を頻繁には行えていないこと(田辺市街地にあるため安全を考慮して、送迎車がないため原則移動が徒歩になるため)。

保護者同士・きょうだい同士の交流の機会・家族支援プログラムなどを頻繁には行えていないこと。

屋外活動については、季節を感じられる活動を中心に、計画的に実施していきたいと考えています。

保護者同士・きょうだい同士の交流の機会・家族支援プログラムは、今まで以上に実施できるように計画的に取り組んでいきたいと考え
ています。

年間のカリキュラムを設定してトレーニングを実施しているので、屋外活動や保護者/きょうだい同士の交流の機会・家族支援プログラ
ムなどは、今まで以上に事前の確認と計画が必要だと感じています。


