
（別紙３）

～ 2024 年 12 月 28 日

（対象者数） 4 （回答者数） 3

～ 2025 年 1 月 31日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

トーニング以外の時間で、利用者様の気になる点などを共有

することで、トレーニング以外で気になったこなども伝えて

いけるよう職員間で協力を図ってまいりたいと思いす。

2

職員同士声を掛け合い、プログラム内容の相談をすることで

さらによりよいモノが提供できるように善処してまいります

す。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
父母会や講演会を開催するにあたり中心となる職員を決め、

再度開催に向け計画をたてていく方針でいます

2

土曜、祝日はイベント日なので、利用者さんの負担にならな

い距離で博物館や公園などに行けるように計画を立てていき

ます。また、公共交通機関を利用し、マナー等を学べるよう

な機会も提供してまいります。

3

○事業所名 ハッピーテラス八柱第一教室

○保護者評価実施期間
2024 年 12 月 9 日

○保護者評価有効回答数

2025 年  1 月 15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025 年2月10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

父母会や講演会の開催について
コロナ後に開催をするにあたり、コロナ前の父母会の引継ぎ

がうまくいっておらず開催にこぎつけることが出来ていない

地域交流
移動手段がバスや電車のため公共施設に行きにくいこともあ

る。

フィードバック
「内容・目的・ゴール・評価」を伝えアドバイスを行ってい

ます。

SSTの提供
個々のレベルに合わせたプリントやグループ設定。また、成

功体験がつめるプログラム設定をしています。

事業所における自己評価総括表公表


