
（別紙３）

～ 2024年　12月　28日

（対象者数） 33 （回答者数）
19

～ 2024年　12月　28日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・個別の日は、同室でキッズのトレーニングをしていること

もあるため、人の出入りが激しくなる。よりトレーニングに

集中できるよう、必要に応じて個室を使う等配慮していく。

2

・満遍なく様々な運動に取り組めるよう、サーキット等を

組み立てて取り組む。

・DIDIMの知名度を上げるために、駅のチラシやイベントの

積極的な開催、体験に来てくださった方に取り組んでもらう

等を行っていく。

3

・微細運動やイベントでは、イレギュラーな流れのことも

あるため、都度お子様にとってわかりやすく一日の見通しを

伝える。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・保護者様に直接FBができる点は強みなので、丁寧に行って

いく。

2

・短い時間であっても、支援に満足していただけるよう、プ

ログラム内容を充実させる。

3

・勉強会や研修等で、専門性を高める。

・必要に応じて、関係機関と情報交換をして理解を深める。

○事業所名 ハッピーテラス鴻巣教室

○保護者評価実施期間
2024年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

2024年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2024年　11月　20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

・職員の保有資格に偏りがある。 ・保育士、児童指導員の職員が多い。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・送迎がない。 ・働かれている保護者様が多い為、送迎を必要としていること

が多い。

・預かり時間が短い。 ・キッズもあるため放デイの利用時間を伸ばすことが難しい。

・個別と集団両方行っている。 ・月曜日と火曜日のみ個別トレーニングをしている。ご要望に

応じて2～4人の小集団や完全個別など対応している。

・宿題を持ってきて良いと伝え、集中して勉強できる時間の確

保をしている。宿題が終わっていないからハッピーテラスに行

けないという事態を減らせる。

・DIDIMで運動遊びをしている。 ・テーマを決めて取り組んだり、リクエストに応じて取り

組んだり、バリエーションをつけている。

・親子で参加できるイベントを実施している。

・トレーニングと余暇時間のメリハリがある。 ・時間割に沿って過ごすことで、時間を意識して行動したり、

いつもと同じ流れで安心して活動できるようにしている。

事業所における自己評価総括表公表


