
（別紙３）

～ 令和7年1月31日

（対象者数） ２２名 （回答者数） 16名

～ 令和7年1月31日

（対象者数） ６名 （回答者数）
６名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

よりご利用者様・保護者の方のご意見を聞きながら計画を立

て適切な支援となるように日々取り組む

2

より良い支援となる様に専門性を高め寄り添う支援となるよ

うに研修等の実施・スタッフ間での情報共有を今以上に行う

3

些細な気づきも保護者の方と情報共有に努める

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

お知らせや掲示物等で都度取り組み内容の報告をする

2

保護者のニーズに合わせ交流の機会を作る

3

ご利用者様に合わせての支援計画・支援プログラムの作成 日々のご様子をスタッフ間で共有し、より良い支援となるよ

うにプログラムを考え作成している

ご利用者様と信頼関係を構築できている ご利用者様の日々のご様子を伺い、ご様子に合わせて無理の

ないようにサポートしている

また、ご様子等はスタッフ間で共有し見守っている

特性に配慮しながら楽しく過ごせるように環境づくりをして

いる

保護者の方との報連相が取れている お迎え時に保護者の方にご様子は詳しくお伝えしようと心掛

けている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

支援方法等以外の情報の開示が不十分

（研修・地域交流等）

研修等の周知が不十分だった

保護者参加のイベントや交流の機会が少ない イベント等はお子様のみのイベントを開催しており、保護者

参加型が少ない

令和7年1月6日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年2月1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ハッピーテラス　小山東

○保護者評価実施期間
令和7年1月6日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


