
（別紙３）

～ 2025年2月7日

（対象者数） 42 （回答者数）
26

～ 2025年1月22日

（対象者数） 4 （回答者数）
4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

座学のトレーニングが多いので、実践的なトレーニングを考

えていきたい。

2

活動内容を保護者に対してより発信出来たらよいと思うが、

現在は検討中。

3

ワード、エクセルなどの機能も使えるようにしていきたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

勉強会を開く機会があるので、その際に興味のある地

域の方が参加出来るように計画していく。

2

面談などを通し、保護者と連携と取りながら利用者の

サポートをしていく。

3

中高生対象の事業所なので、より自立に向けたプログラムが

充実している。

お金トレーニング・・・生活費など生きていくのに必要な

お金を学んだり、将来働いたことを見据えて、給料をどの

ように使うかのシュミレーションをしている等。

作業トレーニング・・・就労を見据えて「報告・連絡・相

談」を学べるようなトレーニング考案をしている等。

業務効率化システムコミルが導入されている。 コミルでは利用者の入室退室が管理され、保護者のスマホ

に通知が行くので自立通所でも安心出来る。またコミュニ

ケーション機能を使うことで、保護者が好きなタイミングで

事業者に連絡することが出来る。事業所からは利用者の様子

を送ることも出来るためコミュニケーションが取りやすい。

パソコンプログラム。 利用者用のパソコンが常に１０台はあり、一人１台使う

ことが出来る。基本的にはタイピングソフトを使いタイピン

グの練習をしている。時に電車やバスの時間を調べる等余暇

時間の充実を図る為のトレーニング考案もしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域との連携が薄い。 ・感染症もあり、なかなか地域との交流が難しかった。

・地域との連携をどのように取れば良いのかが不明。

送迎がない。 送迎がないため学校との連携や、保護者と顔を合わせる

機会が少ない。

2025年1月20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年2月8日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ハッピーテラス八柱第二教室

○保護者評価実施期間
2025年1月9日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


