
（別紙３）

～ 2025年　2月　15日

（対象者数） 83 （回答者数）
46

～ 2025年　2月　20日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も利用児童・保護者・スタッフ同士での意見を大切に

し、一人一人が自己研鑽を続けていく

2

LINE・短信・SNSを使って、今度も積極的に取り組みを発信

し、利用児童と保護者に満足いただけるよう努力する

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

グループ分けやルール設定に工夫を凝らし、常にどんな状態

の児童も安全で楽しく活動できるようにする

2

社内の事だからといって後回しにせず迅速に行うようにする

3

トレーニングのバリエーションの工夫 日々アイデアを模索し、スタッフ間でブラッシュアップしてい

る

報告内容の充実 そのとき教室にいなかった人が思い描きやすい文章を心掛けて

いる

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

様々な状態の児童に対応した危機管理 利用人数や行うトレーニングに対する教室の狭さ

スタッフ間での周知徹底の不足感 資料の共有が迅速でない時がある

2025年　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　2月　26日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ハッピーテラス東府中

○保護者評価実施期間
2024年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


