
（別紙３）

～ 2025年　2月　28日

（対象者数） 11 （回答者数） 6

～ 2025年　2月　28日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・専門的支援を行える職員の積極的な採用を行う

2

・職員のスキルアップを継続して行う

3

・職員のスキルアップを継続して行う

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・状況や安全配慮、プライバシー等を検討して、実施出来る

か検討をしていく。

2

・保護者の要望や意見を聞き取り、調整を行っていく。

・保護者参加型のイベントを検討していく。

3

・安全な環境が確保できるか検討し、取り組みを検討してい

く。

○事業所名 ハッピーテラス本八幡教室

○保護者評価実施期間
2025年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

2025年　2月　28日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　2月　28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

SNS等を活用した取り組みがない。 ・常に連絡は電話での共有となっている。

・発信するためのSNSの活用はできていない。

・ネット環境のトラブルの防止の観点から使用していない。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域のこどもと活動する機会が少ない。 ・安全面や個人情報保護の観点から、現時点では積極的に機会

を設けていない。

保護者同士の交流の企画が少ない。 ・お迎え等の場面では保護者同士で会話をする場面は見られる

が、保護者の交流を目的とした取り組みは出来ていない。

・各ご家庭で賛否があり、調整が難しい。

専門的支援を個別対応で行っている。 ・ニーズに合わせた支援を行う事が出来ている

・専門的支援実施計画を作成することでより専門性の高い支援

を提供することが出来ている

活動プログラムが固定化しないように工夫をしている。 ・個別の活動が中心のため、個人に合わせた支援を提供するこ

とが出来ている

利用時に保護者がその場でカメラを通じて見学することが出来

る。

。直接的に支援を見て頂ける環境を提供し、安心感のある支援

の提供を意識している

事業所における自己評価総括表公表


