
（別紙３）

～ R7年　11月　30日

（対象者数） 20 （回答者数）
9

～ R7年　11月　30日

（対象者数） 3 （回答者数）
3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
録音機能を使い、文章の漏れや内容の相違を防ぎ、保護者様

の言葉を的確にくみ取れるようにする

2

保護者様のリアルな声を聞いて、それに合わせた外部講師を

呼んで、児童の進路について専門的に考えていける場を提供

していく

3
定期的な活動プログラムの更新をしていき、児童が更に楽し

んで成長していける活動を提示できるようにしていく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 地域行事の有無を調べ、積極的な参加を目指していく

2
机の配置を変えたり、パーティションを増やして、環境整備

をしていく

3
各種マニュアルを玄関の見える位置にわかりやすく置くよう

にする

個別支援計画の適切な作成

アセスメントや支援計画の中で新しく追加されたことは赤文

字で記入し、前回からのビフォーアフターがわかるように

なっている

専門家による講演会の開催や保護者様同士の情報交換会の実

施

外部講師を呼んで、講演会を開き、進路にお困りのことを聞

ける場を設けている

様々な活動プログラムが組まれている
月曜から土曜までジャンルが異なる活動が用意されており、

多方面での成長が期待されている

緊急時対応マニュアルなど各種マニュアルの保護者様への周

知が足りていない

マニュアルの作成はなされているが、保護者様への見える化

がなされていない

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域交流の機会が少ない 活動の内容が事業所内で完結しているものが多い

個別スペースが少ない
活動の場所がワンルームとなっている。パーティションなど

の数が少ない

R7年　11月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R7年　12月　15日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ハッピーテラス大矢知

○保護者評価実施期間
R7年　11月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


