
（別紙３）

～ 2026年　1月28　日

（対象者数） 49 （回答者数）
40(ご兄弟での利用者様5名含む)

～ 2026年　1月28　日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
様々な年齢の生徒が楽しめるようにプラスの教材を用意す

る。

2
トレーニング前の余暇時間の過ごし方なども話し合っており

ます。飽きずに過ごせるよう、配慮しています。

3
異年齢の生徒が楽しめるよう、色々な内容のトレーニングを

検討しております。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
解答を選択式にしたり、小集団で話し合って参加できるよう

にしていきます。

2 お１人で来られる生徒の教室までのルート確認。

3

日常のトレーニングの充実を図っていきます。土曜日や長期

休暇以外は外出が難しいので徒歩圏内でお出掛けができる場

所を検討しております。

30分1コマとして1日合計3コマのトレーニングをしておりま

す。レクリエーション、ワークシート、アナログゲームなど

色々なカリキュラムを用意しておりますので、楽しみながら成

長のサポートをさせていだきます。

活動がマンネリ化しないよう、5人の職員が交代でメイン講師

を務めております。２０代から６０代までの幅広い年代の講師

がいますので、様々な視点からトレーニングを組み立ていま

す。

送迎はしておりませんが、お預かり時間を長く設定させていた

だいております。(平日13：30～19：00　土曜日10：00～

17：00　長期休暇10：00～16：00)

教室に居る時間を楽しんでもらえるよう、自由時間に楽しめる

アナログゲームや雑誌などを充実させております。

小学生から高校生までの異年齢交流ができます。特に学校選び

などでお悩みの生徒は在籍生徒の生の声を聞くことができま

す。

トレーニングを受ける際には、コミュニケーションが図りやす

いように席配置やトレーニング内容を考えております。

車を所有しておりませんので、車を使ってのお出掛けなどが少

ないです。

外出時は電車やバスをなどの交通機関を利用しています。集団

行動やマナーなど、その中で学べることも多いと考えておりま

す。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

イスに座ってトレーニングを受けてもらうので、中重度の生徒

が取り組み難くなっております。

その日に来る生徒が取り組める内容で組み立てています。基本

的にはワークシートなどの取り組みが多いです。

送迎をしていないので、教室までの距離が遠い生徒が利用し難

くなっております。

送迎をしないことによって、色々な学校の生徒と交流できると

考えております。

2025年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年2月13日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ハッピーテラス葛飾高砂教室

○保護者評価実施期間
2025年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


