
（別紙３）

～ 令和 7 年 9 月 30 日

（対象者数） 56名 （回答者数）
36名

～ 令和 7 年 9 月 30 日

（対象者数） 8名 （回答者数）
8名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・常に子供たちが楽しめて、またたくさんの経験ができるよ

うに成長を促していく。また、日常での子供たちとの関わり

から、要求をや希望も聞いて取り入れていく。

2

・引き続き、保護者からのニーズにも対応できるようにして

いく

3

・今後も参加して学び、得た知識を実践しながら療育へつな

げていく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・まずは、イベントや行事のに保護者も一緒に参加できるよ

うに考えていく

2

・今後は、迎えに来た保護者全員がわかるように、掲示する

3

・年間で決まった行事の日にちや、開催日を再度考えて取り

入れることができるようにしていく

・プログラムが充実して生かせている ・毎日プログラムの確認を行い、マンネリ化にならないように

構築している。また、楽しめるイベントを季節や行事を取り入

れている

・突然の利用希望の要求に対応できている ・毎日の利用人数を、スタッフ全員把握してやむを得ない事情

で利用の希望があった場合、対応できるようにしている。

・本部からの研修や勉強会の参加により、職員の専門分野での

知識が豊富で向上できている。

・オンラインでの参加ができているので、スタッフが全員参加

できて学ぶことができている。

・地域交流や児童クラブとの交流がない ・行事やイベントの構築の段階から、交流できる機会を取り入

れることができていない

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・保護者同士のつながりがもてる場がない。 ・子供たち優先の対応が多く、保護者会などの場を設けること

が難しかった

・避難訓練の実施などの周知ができていない ・口頭での報告はしていたが、全体に周知することがなかっ

た。

令和 7 年 9 月 8 日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和 8 年 3 月 18 日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 　ハッピーテラス足利教室

○保護者評価実施期間
令和 7 年 9 月 8 日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


