
～ ２０２６年　２月　１４日

（対象者数） 41 （回答者数）
24

～ ２０２６年　２月　７日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
ミーティング等で、本人の持つ力や難しい点を共有し、ス

タッフ全員が同じ方向性で支援できるようにしていく

2
よりご満足いただく支援ができるよう、研修やスタッフ間で

の会議を定期的に行い、スタッフの支援の質を向上を図る

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

定期的なライン配信に加え、必要に応じて面談等で伝えてい

く。また、予約など一斉配信が重なる時期の配信を避け、埋

もれないようにしていく。

2

２ヶ月前には告知をする。また、懇談会に関しては、ＬＩＮ

Ｅ等でアンケートを実施し、参加可能な日程を確認し、多く

の方にご参加していただけるように声掛けを行っていく

3

○事業所名 ハッピーテラス八王子みなみ野教室

○保護者評価実施期間
２０２６年　２月　１日

○保護者評価有効回答数

２０２６年　２月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
２０２６年　２月　１４日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者様へマニュアルや計画等の共有が足りていない。
一人通所の方は送迎がなく、直接声掛けができない。

また、ライン一斉配信も埋もれてしまう可能性がある。

保護者様へ参加可能な行事の周知が足りていない。
ご家庭の都合があるので、懇談会や保護者様とお子様が参加可

能な行事をお伝えするタイミングを早くする必要がある

一人ひとりに合った内容の個別支援計画を作成できている
アセスメントにおいて、保護者様から得意なことや課題をお聞

きしている。

事業所の支援に満足していただいている

お子様の課題となっている難しさに関しては、一緒に考え助言

をさせていただいております。また、お子様のコミュニケー

ション能力の向上や過ごし方を幅を広げるため、余暇時間にお

いてもスタッフが友達同士の関わりを持てるよう、架け橋とな

る形で支援を行っております。

事業所における自己評価総括表公表


