
（別紙３）

～ R8年　2月　8日

（対象者数） 27 （回答者数）
21

～ R7年　12月29日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も本部の研修や地域の勉強会にも参加し、知識を広め療

育につなげてまいります。

2

今年度、季節の行事イベントで事業所間での交流が出来まし

た。自事業所はイベントの招待をうけた側でしたので、次年

度はイベントの企画・主催を行い、各事業所や地域のお子さ

ん方も招待できる様、計画してまいります。

3

今後、お仕事体験やインタビューの機会を設けて経験や学び

の場が増やせるよう努めてまいります。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

年間行事を計画する中で開催日を盛り込み企画、準備してい

きます。

2

保護者の方に同意後、活動の発信を行っていきます。

3

紙面での告知、実施報告を行い全体周知を図ってまいりま

す。

当事業所はフランチャイズ経営であること。

本部からの研修や勉強会の参加により職員の専門性や知識が得

られています。

オンラインでの研修に参加することで勉強会に職員全員が参加

できています。

一の宮・長府・安岡教室の事業所連携ができること。

合同での委員会開催や情報共有、事例検討を行い、スタッフ全

体で学び合うことが出来ています。

意見交換が出来ることで支援の幅が広がる、質の高い支援提供

の体制づくりが出来ています。

週に1回の施設長会議を通して事業所間での情報共有を行って

います。また、各事業所の取り組みを参考に自事業の活動に活

かしています。

自事業所の隣に飲食店が併設していること。

買い物訓練や、生き物の観察など様々な体験が身近にできる環

境です。

飲食店では、働いているスタッフさんへインタビューを行う活

動等、お子さんが大人になるイメージをつける機会が増やせる

よう飲食店のスタッフさんにもご協力をいただき交流を図って

います。

避難訓練実施の全体周知ができていないこと 実施時に口頭説明はしているが、紙面での配布が出来ていない

ため

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域の子ども達や児童クラブとの交流が少ないこと。 イベントや交流企画を年間行事を計画する段階から盛り込めて

いない。

HP・SNSが活用できていないこと 紙面配布での周知を強化していたため

R7年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R8年　2月　10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ハッピーテラス下関一の宮教室

○保護者評価実施期間
R8年　1月　20日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


