
（別紙４）

～ R8年　２月　１４日

（対象者数） 5 （回答者数） 2

～ R8年　３月　１３日

（対象者数） 3 （回答者数） 3

～ R8年　３月　４日

（対象数） 6 （回答数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
引き続き支援員間の良好なコミュニケーションを維持しなが

ら、経験値を増やす。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

自事業所の空き情報を常に確認し、空きが出そうなら保護者

に声掛けしたり、別で訪問利用児童との関わる時間を持つな

どして交流を深める。

2

3

○事業所名 ハッピーテラス潮平教室　保育所等訪問支援

○保護者評価実施期間 R8年２月　４日

○保護者評価有効回答数

R8年　３月　１０日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 R8年　３月17日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 R8年　２月　４日

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

利用児童以外の訪問依頼について、情報が保護者や相談員から

のヒヤリングに限られてしまうこと。

自事業所に空きがなく、デイでの様子を見ることが出来ないの

で支援に深く入るのに時間がかかる。

訪問支援員間での情報共有や意見交換を密に行うことができて

いる。

空き時間などにお互いの訪問事例や支援方法などについて話し

合う機会を設けている。

事業所における自己評価総括表公表


