
（別紙３）

～ R8年２　月　１４日

（対象者数） 30 （回答者数）
10

～ R８年３　月　１３日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
業務外での交流（食事会）などを定期的に開催し、良い関係

性を維持していく。

2
これまでどおり、個別の支援目標と照らし合わせながら個々

に必要な支援を提供していく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
担当以外も一目で訓練実施状況が分かるよう、共有のカレン

ダーに印をするなど全員で意識を持つ。

2

3

職員同士のコミュニケーションが円滑に取れており、良い雰囲

気で業務にあたることが出来ている。

些細なことでも報告したり、話し合ったりすることで情報共有

に漏れがないようにしている。

自立への実践的な取り組みを工夫して実施している。
地域の循環バスを活用して自力通所・帰宅支援をしたり、受験

やアルバイトの面接練習なども行っている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

防災訓練が期限ギリギリでの実施になってしまう時がある。
日々の業務に時間を取られ、半年に一度だと忘れがちになって

しまいギリギリでの実施になることが多い。

R8年　３月１０　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R8年　３月　１７日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ハッピーテラス潮平教室　多機能型事業所　放課後デイサービス

○保護者評価実施期間
R8年２　月　４日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


