
（別紙３）

○事業所名

○保護者評価実施期間
令和8年1月15日 ～ 令和8年2月15日

○保護者評価有効回答数
（対象者数） 22 （回答者数） 15

○従業者評価実施期間
令和8年1月15日 ～ 令和8年2月15日

○従業者評価有効回答数
（対象者数） 4 （回答者数） 4

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年2月25日

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　ハッピーテラスのプログラム開発者の意見や

知識を活用して、様々なトレーニング内容を実施して、質の

口上を図る。

2

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　個々へ対応は現状を維持していく。その中で

様々な児童に対してのアプローチ手段を増やして行く。

3

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　今後も現状通りに、ご相談に対応していく。

その中で教室では対応出来ない事については、各担当庁舎支

援員などに連携を行います。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　現在、人員募集中であ

り、スタッフの人数が揃い次第に順次イベント企画も行って

参ります。

2

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　建物の構造上、致し方な

い部分ではありますので、抱っこや兄弟がいる際には、ス

タッフが必ず同行、通所児童に寄り添うなどの処置を取って

います。　　　　　　　　　　　　　　駐車場につきまして

は、近くの月極駐車場を確保する計画はありますが、駅が近

3

ハッピーテラス𠮷川教室

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　イベントや郊外活動が少ない

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　療育に固執している為に、イベント・郊外活動の機

会が少ない。人員的にも余剰人員がいない為に実施が厳しい状

況である。イベントよりもトレーニング内容の充実を重視して

いる為。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　施設の利用について

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　駐車場が少なく、車を駐車しての送迎に余裕を持つ

事が出来ない。又、階段が急な為に、上り下りの際は危ない。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　活動プログラムが固定（マンネリ化）されないよう

工夫をしている。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　常日頃から、各自に合わせたトレーニングを各ス

タッふが考案している。考案したトレーニング内容をスタッフ

ミーテイングにて共有して、スタッフ全員が同じ方向に進める

ようにしている。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　個々に重点を置き、それぞれの児童に合うトレーニ

ングを構築して実践している。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　担当制では無く、全ての児童を全スタッフが把握をする

為    日のトレーニング内容の振り返りをお行っている。　　　

　　　その際にスタっフ同士の意見交換を行い、次のトレーニ

ングに活かすべき工夫を常日頃から実践している。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　保護者からの疑問やご意見など様々なお問い合わせ

に対応している。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　保護者からのご相談については、基本どんな事でも

お受けしています。学校・幼稚園・保育園・ご家庭での問題点

も全て    きしています。　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　療育以外のご質問につきましては、教室長が親身に

対応しています。

事業所における自己評価総括表公表


