
（別紙３）

～ 2024年11月30日

（対象者数） 65 （回答者数）
20

～ 2024年12月13日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

満足度をさらに高められるよう、引き続き日々のアセスメン

トや保護者との情報共有を行っていく。

2

内容を精査し、より中高生にわかりやすいトレーニングを提

供していく。

3

・事業所間で連携を行う。

・自立訓練、就労移行支援のトレーニングを見学し、それぞ

れの事業所でのトレーニング内容や様子について保護者の方

に伝えていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

年間計画を立て安全面に配慮して実施していく。

2

3

2年連続で利用者・保護者満足度が90%以上である。 余暇時間やトレーニングで楽しく過ごせるよう、利用者の興味

関心に沿ったものを提供するよう工夫している。

中高生講座により、中高生への支援が充実している。 中高生講座を週3回開講し、希望するほとんどの利用者が講座

に参加している。

当事業所のみならず、会社全体で児童発達から自立訓練、就労

移行支援と切れ目のない支援を実施している。

将来像から逆算して『今、身に着けておくべきことが何なの

か？』という視点で支援を行っている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

コロナ以降イベント開催が縮小している。 感染症対策のため、外出イベントや調理の実施を控えている。

2024年11月22日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年2月25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 　ハッピーテラス国立駅前教室

○保護者評価実施期間
2024年11月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


