
（別紙３）

～ 2025年 1 月 20 日

（対象者数） 49 （回答者数）
20

～ 2025年 1 月 10 日

（対象者数） 11 （回答者数）
11

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

協調性運動障害の改善のために開発された、運動療育器具を

活用して、運動療育を実施している。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

健全な運営のためには、AIなどITの導入により日々の業務改

善の工夫などが必要と考えている。

2

3

今年は、開所して10年目を迎えるため、学齢が中高生の生徒

が増えてきているため、SSTやコミュニケーションスキルの療

育のほかに、就労準備のための療育の必要性を感じている。ま

た、男女の問題やスマホなどによるSNSの利用についてなど危

機回避のため支援の必要性がある。

高校生を対象にした男女の付き合い方や性教育の知識について

小集団で実施している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

従業員は既定の人数を就労しているが、令和6年緒報酬改定に

より、日常業務の負担が増大しているため、業務改善が当面の

課題である。

療育プログラムの作成やモニタリングの実施、日誌の作成、日

常運営についての記録など、業務の負担が大幅に増大してい

る。

2025年 1 月 6 日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025 年 2 月 1 日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ハッピーテラス清水教室

○保護者評価実施期間
2025年 1 月 6 日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


