
（別紙３）

～ ２０２５年　２月１５　日

（対象者数） 30 （回答者数） 28

～ ２０２５年　２月　１５日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
これからの運営にはSNSの利用は保護者対応及び緊急連絡法

などに活用できる

2 職歴の少ない職員への研修強化

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 車両費、光熱水費、諸々の節約

2

3

[3:1子供]の1人1人に寄り添った療育プログラムに沿った支援

をしている

ロッカーに名札を付けたことで水筒もロッカーにしまうこと

で忘れ物が減った

オンライン研修、防災、感染予防研修、社内伝達研修などを

行っている
無料で受けることができる色々な研修を探し実践している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

安全対策（床のクッションなど）の経費の捻出
持続可能な運営を目指し、コスト管理を強化するとともに、

サービスの質を維持・向上させるための工夫を進めていく

２０２５年　１月１５　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 ２０２５年　３月　28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ハッピーテラス焼津教室

○保護者評価実施期間 ２０２５年　１月　１５日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


